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thema's werkgroepen samen te bepalen

Voor dorpen die continu willen inspelen

op de wensen van hun inwoners. 

Voor dorpen die met lef en ambitie

willen werken aan een toekomstvisie. 

Voor dorpen die geloven dat de meeste

kracht in hun eigen inwoners zit.  

Voor dorpen die vanuit hun DNA op zoek

willen naar de kracht van hun kern.

Het DorpsAmbitiePlan helpt je met het nemen van

daadkrachtige en efficiënte stappen.

Met deze methode zorg je dat wensen gehoord worden en

ambities werkelijkheid worden. 

En AnnoNu helpt dat dit gesmeerd verloopt. 
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Jaarlijkse terugkoppeling met

inwoners: zijn we nog op de

goede weg, welke wensen zijn

er en doen jullie allemaal nog

mee? 

In korte tijd samen kleine

resultaten opleveren geeft

energie, houdt mensen

betrokken en zorgt voor

blijvend enthousiasme

regisseur DAP

onderzoekt het dorpsDNA

inventariseert wensen 

formuleert ambities

organiseert jaarlijks een

terugkoppelmoment 

voeren projecten uit 

brengen kennis en competenties in

tijdsinspanning varieert per project

geven wensen aan en stellen vragen 

volgen voortgang en leveren input

vervullen rol in werkgroepen
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Passend bij de opgestelde ambities en deze werkwijze: 

uitvoeren projecten

staan voor

dorpsambities 

stimuleren

werkgroepen

bewaken DorpsDNA Betrokken inwoners
Voortdurend resultaten
Laagdrempelige inbreng
Nieuwe energie
Vitaal dorp

Wonen, zorg, veiligheid,

recreatie, ondernemen, 

sport & bewegen,  duurzaam,

communicatie 

Periodiek overleg tussen

betrokkenen DAP en

gemeente. Zo bewaak je de

samenhang en voortgang

Werkgroepen: Overleg: Terugkoppeling: Sprints:

de raderen blijven draaien

Meer weten? Volg ons op LinkedIn anno-nu, Facebook AnnoNu2020 of Twitter @anno_nu 

Direct aan de slag? Kijk op www.anno.nu of mail naar info@anno.nu


